
مإسسة التنمٌة الأسرٌة

الإمارات العربية المتحدة



.. بطـاقـة

 من سامية بإرادة الأسرية التنمية مؤسسة تأسست•

  مايو 10 في مبارك بنت فاطمة خةيالش سمو

.2006 لسنة 11 رقم القانون بموجب 2006

 والمرأة الأسرة بشؤون تُعنى متميزة مؤسسة•

  .والطفل



2006لسنة ( 11)قانون رقم 

بإنشاء مإسسة التنمٌة الأسرٌة

.أبوظبً حاكم نهٌان آل زاٌد بن خلٌفة نـحن •

 الجهاز تنظٌم بإعادة 1974 لسنة (1) رقم القانون على الاطلاع بعد•

.وتعدٌلاته أبوظبً إمارة فً الحكومً

 الاستشاري المجلس شؤن ف1971ً لسنة (2) رقم القانون وعلى•

.وتعدٌلاته الوطنً

 التقاعد ومكافآت معاشات شؤن فً 2000 لسنة 2 رقم القانون وعلى•

  .وتعدٌلاته أبوظبً لإمارة المدنٌة

 إمارة فً المدنٌة الخدمة شؤن فً 2006 لسنة 1 رقم القانون وعلى•

.أبوظبً



 ذات الجمعٌات شؤن فً 1974 لسنة 6 رقم الاتحادي القانون وعلى •
.وتعدٌلاته العام النفع

.الخاص التعلٌم شؤن فً 1999 لسنة 28 رقم الاتحادي القانون وعلى•

 المجلس بإنشاء 2003 لسنة 1 رقم اتحادي بقانون المرسوم وعلى•
.والطفولة للأمومة الأعلى

 إنشاء اتفاقٌة شؤن فً 2006 لسنة 6 رقم الاتحادي المرسوم وعلى•
.العربٌة المرأة منظمة

.علٌه المجلس وموافقة التنفٌذي المجلس على عرض ما على وبناء•



:الآتي القانون اصدرنا•

الباب الأول 

فً التعرٌفات

(1)مادة 
في تطبيق أحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة 

:قرين كل منها ما لم يقض سياق النص بغير ذلك

.الإمارات:  الدولـــــة

.أبوظبً:  الإمــارة

.المجلس التنفٌذي لإمارة أبوظبً:  المجلس التنفٌذي

.مإسسة التنمٌة الأسرٌة:  المإسسة

.الرئٌس الأعلى للمإسسة:  الرئٌس

.مجلس أمناء المإسسة:  المجلس

.رئٌس مجلس الأمناء:  رئٌس المجلس

.المدٌر التنفٌذي للمإسسة: المدٌر العام

.النظام الأساسً للمإسسة: النظام الأساسً



الباب الثانً 

فً طبٌعة المإسسة وأهدافها واختصاصاتها

(2)مادة 

مإسسة التنمٌة ”تنشؤ مإسسة عامة غٌر ربحٌة تسمى         
ذات شخصٌة اعتبارٌة مستقلة، وتتمتع بالأهلٌة “ الأسرٌة

القانونٌة الكاملة ، والاستقلال المالً والإداري برئاسة 
.الشٌخة فاطمة بنت مبارك، وتتبع دٌوان ولً العهد

(3)مادة 

مقر المإسسة الرئٌسً فً أبوظبً، وٌجوز لمجلس         
الأمناء بعد موافقة الرئٌس أن ٌنشئ فروعا ومكاتب لها فً 

.الإمارة



(4)مادة 

 والمرأة عام بوجه الأسرة وتنمٌة رعاٌة إلى المإسسة تهدف        
 ، الاجتماعٌة التنشئة فً الأسرة لدور تؤكٌدا ، خاص بوجه والطفل
 والتنمٌة ، والطفل المرأة قضاٌا مع التعامل فً شاملة رإٌة وتحقٌق

 بالعلم المنافسة على قادر مجتمع لخلق ضمانا للأسرة المستدامة
 وجه على وتهتم والمهارات للقدرات المستمر التطوٌر مع والمعرفة

: ٌؤتً بما الخصوص

 لضمان الأصٌلة العربٌة التقالٌد وغرس الدٌنٌة القٌم تؤصٌل•
. المجتمع وتماسك الأسرة استمرارٌة

 الإسهام من لتمكٌنها مكانتها وتعزٌز المرأة مساعدة على العمل•
. والاجتماعٌة الاقتصادٌة التنمٌة حركة فً الفاعل



تبنً أسالٌب مبتكرة لتنفٌذ السٌاسات الرامٌة إلى رعاٌة •
وتنمٌة وتؤهٌل المرأة والطفل فً اتساق مع السٌاسة 

الاجتماعٌة للدولة ، وبالتعاون الأمثل مع المنظمات الإقلٌمٌة 
.والدولٌة 

وضع الاستراتٌجٌات والخطط وتنفٌذ البرامج المتخصصة فً •
.تنشئة ووقاٌة ورعاٌة الطفل وإعداده الجٌد للمستقبل

اعتماد مبدأ العدل والمساواة بٌن الرجل والمرأة والشراكة •

.فً الأسرة لمساٌرة التنمٌة الشاملة 

الاهتمام بمحاربة الفقر وإتاحة الفرص للمرأة للمشاركة فً •

.سوق العمل لزٌادة دخل الأسرة 



اعتماد مشروعات الرعاٌة والإنماء الداعمة لمتطلبات الأمومة •

والطفولة 

الدفاع عن حقوق المرأة فً كافة المجالات ، بما ٌكفل لها حٌاة •

.أسرٌة كرٌمة باعتبارها الخلٌة الأساسٌة للمجتمع 

إٌجاد الآلٌات المناسبة لحل المنازعات والمشكلات التً تواجه •

المرأة والأسرة بوجه عام ، سواء كان ذلك من خلال المإسسة 

.، أو بتفوٌض من الغٌر فً هذا الشؤن 

توفٌر الرعاٌة اللازمة للمسنٌن بكافة صورها وأشكالها ، •

.والعمل على استقطابهم للعٌش فً حٌاة اجتماعٌة مستقرة 



إزكاء روح المبادرة والابتكار لدى النشء والشباب لتحفٌزهم على •
.العمل والإنتاج 

نشر الوعً بقضاٌا الأسرة باستخدام الوسائط المقروءة والمسموعة •
.والمرئٌة 

تعمٌم مفاهٌم الثقافة البٌئٌة لضمان الترشٌد الأمثل للمٌاه والطاقة •
.والوعً البٌئً 

.غرس وتمكٌن مفاهٌم وآلٌات العمل التطوعً لدى أفراد الأسرة •

الاهتمام بقضاٌا التربٌة والتعلٌم ووسائل التقنٌة الحدٌثة لتحقٌق •
.أهداف المإسسة 

.دعم حقوق المرأة الأسرٌة وتنمٌتها •



(5)مادة 

 الأسرة ورعاٌة تنمٌة شؤنه من ما بكل المإسسة تختص    •

 ، المإسسة وغاٌات أهداف ٌحقق نحو على الشامل بمضمونها

 ٌلً ما الخصوص وجه على ولها

 والطفل بالمرأة للنهوض استراتٌجٌات وضع فً المساهمة •

 إطار فً تنفٌذها على والإشراف ، المعنٌة الجهات مع بالتعاون

 هذا أهداف حدود فً ومكاتبها وفروعها المإسسة ونطاق

. القانون



تنفٌذ التشرٌعات الاجتماعٌة واقتراح ما ٌلزم لتطوٌرها بالتعاون  •

.مع الجهات المعنٌة لضمان حقوق المرأة والطفل

وضع البرامج الخاصة بتحقٌق التنمٌة المستدامة للأسرة والمرأة •

.والطفل 

المشاركة فً المإتمرات والندوات والاجتماعات المحلٌة •

والإقلٌمٌة والدولٌة المعنٌة بمناقشة القضاٌا الخاصة بالأسرة 

والمرأة والطفل ، والتعاون مع وفد الدولة المشارك فً ذلك 

.لتحدٌد رإٌة وموقف استراتٌجً موحد 



إقامة المعارض والحفلات والمنتدٌات التً تساهم فً نشر •

.رسالتها ، بالتنسٌق مع الجهات ذات الصلة 

التعاون مع المجلس الأعلى للأمومة والطفولة فً الدولة •

لتحقٌق أفضل مستوى من الرعاٌة والمتابعة لشئون الأسرة 

والمرأة والطفل ، مع إٌجاد برامج مشتركة فً النطاق المتماثل 

.فً العمل بٌنهما 

إٌجاد آلٌات ووسائل وطنٌة تعنى بشئون الأسرة وتعمل على •

تنسٌق العمل مع المإسسات الرسمٌة فً الدولة والجمعٌات 

.الأهلٌة ذات العلاقة بهدف تحقٌق تكامل نوعً 



اتخاذ التدابٌر اللازمة لمعالجة الخلل والتشوهات التً تصٌب •

.الأسرة والمجتمع من خلال الحلول العلمٌة والعملٌة 

إجراء الدراسات والبحوث المتعلقة بشئون الأسرة والمرأة والطفل •

، ودراسة وتحلٌل الظواهر والمشكلات والتحدٌات التً تواجه ذلك 

.حاضرا ومستقبلا 

التعاون مع الجهات والمإسسات ذات الاختصاص المشابه بهدف •

تبادل المعلومات والخبرات وتطوٌر وتنسٌق مجالات العمل 

.المشترك 

إعداد المطبوعات والمنشورات المرئٌة والمسموعة والمقروءة ، •

.بما فً ذلك الأشرطة والأفلام التً تتوافق مع أهداف المإسسة 



الباب الثالث

فً إدارة المإسسة

(6)مادة 
رئٌس المإسسة هو الرئٌس الأعلى الذي ٌعتمد السٌاسة العامة لها،       

وٌمثلها أمام الجهات العلٌا فً الدولة، وٌكون له علً وجه الخصوص ما 
:ٌلً 

.اعتماد السٌاسة العامة للمإسسة•

الموافقة على الخطط و البرامج اللازمة لعمل المإسسة وتطوٌرها لتحقٌق •
.التنمٌة المستدامة للأسرة والمرأة والطفل

.اعتماد تعٌٌن كبار موظفً المإسسة•

.اعتماد إنشاء الفروع والمكاتب اللازمة لعمل المإسسة وتطوٌرها•

.اعتماد مشاركة المإسسة فً المإتمرات والندوات والاجتماعات الدولٌة•

وٌجوز للرئٌس أن ٌفوض بعض اختصاصاته لرئٌس المجلس والمدٌر •
.العام 



(7)مادة 

ٌتولى إدارة المإسسة مجلس أمناء مإلف من رئٌس ونائب له        

وعدد كاف من الأعضاء ، ٌصدر بتعٌٌنهم وتحدٌد مخصصاتهم 

وٌبٌن النظام . قرار من ولً العهد بناء على اقتراح الرئٌس 

.الأساسً ، إجراءات انعقاده ، وكٌفٌة التصوٌت على قراراته 



(8)مادة 

مجلس الأمناء هو السلطة المشرفة على شئون المإسسة،        

-:وٌمارس المجلس على وجه الخصوص ما ٌلً

رسم السٌاسة العامة والخطط والبرامج اللازمة للمإسسة •

والإشراف على تنفٌذها على نحو ٌكفل تحقٌق أهداف المإسسة 

.وغاٌاتها

.إعداد النظام الأساسً للمإسسة وهٌكلها التنظٌمً•

اعتماد قواعد استثمار أموال المإسسة، وتحدٌد المصارف التً •

.تودع فٌها

اعتماد الحساب الختامً والمٌزانٌة السنوٌة للمإسسة، ورفعها إلى •

.المجلس التنفٌذي بعد الاستئناس برأي الرئٌس



.المإسسة موظفً كبار تعٌٌن اقتراح •

الموافقة على مشروعات العقود والاتفاقٌات وفق القواعد الواردة فً  •

.اللوائح المالٌة والإدارٌة للمإسسة

.تشكٌل اللجان الدائمة و المإقتة •

.تعٌٌن مدققً الحسابات وتحدٌد أتعابهم •

.اعتماد التقارٌر الدورٌة عن عمل الوحدات التنظٌمٌة للمإسسة •

.اعتماد مشروع جدول أعمال المجلس •

.ما ٌحٌله الرئٌس إلى المجلس من اختصاصات أو مهام أخرى •



(9)مادة 

ٌكون للمإسسة مدٌر عام ، ٌصدر بتعٌٌنه قرار من الرئٌس بناء •

على ترشٌح المجلس وٌكون مسئولا أمامه عن سٌر العمل 

بالمإسسة، وفق أهدافها واستراتٌجٌاتها، وله على الأخص ما 

-:ٌلً

إعداد اللوائح و النظم اللازمة لسٌر عمل المإسسة، بما فً  •

.ذلك لائحة شإون الموظفٌن، واللوائح المالٌة والإدارٌة

.اقتراح النظام الأساسً للمإسسة، وهٌكلها التنظٌمً•

( 6)تعٌٌن موظفً المإسسة بمراعاة ما تنص علٌة المادة •
.من هذا القانون( 3)فقرة 



.إعداد الخطط اللازمة لإدارة واستثمار أموال المإسسة•

.اقتراح تشكٌل اللجان الدائمة والمإقتة•

.إعداد مشروع جدول أعمال المجلس، ومتابعة تنفٌذ قراراته•

.إعداد مشروع المٌزانٌة السنوٌة والحساب الختامً•

تمثٌل المإسسة أمام القضاء والغٌر، وله أن ٌنٌب عنه من •
.ٌمثلها فً ذلك

.إعداد التقارٌر الدورٌة عن عمل الوحدات التنظٌمٌة•



الباب الرابع

فً مالٌة المإسسة

(10)مادة 

ٌكون للمإسسة مٌزانٌة سنوٌة مستقلة ٌتم الصرف منها وفقا لما    

.تنص علٌه اللوائح المالٌة للمإسسة 

ٌحدد المجلس قواعد استثمار الوفر المتحقق فً المٌزانٌة ، وذلك بما     

.لا ٌتعارض مع أهداف المإسسة 



(11)مادة 

-:تتكون موارد المإسسة مما ٌلً 

.الاعتمادات السنوٌة المخصصة لها من الحكومة 1.

.الوفر المتحقق من المٌزانٌة عن السنوات السابقة 2.

.عوائد استثمار أموالها وممتلكاتها 3.

من ( 16)الأموال والممتلكات التً تإول للمإسسة طبقا للمادة 4.

.هذا القانون 

.الإٌرادات التً تحققها من ممارسة أنشطتها 5.

الهبات والإعانات والتبرعات التً تتفق مع نشاطها وٌوافق 6.

.علٌها المجلس 

.أٌة موارد أخرى ٌقرها المجلس 7.



(12)مادة 

تبدأ السنة المالٌة للمإسسة فً أول ٌناٌر وتنتهً فً آخر دٌسمبر من         

كل عام  باستثناء السنة المالٌة الأولى ، فتبدأ من تارٌخ العمل بهذا 

.القانون ، وتنتهً فً آخر  دٌسمبر من العام الحالً 

(13)مادة 

ٌكون للمإسسة مدقق حسابات أو أكثر من المحاسبٌن القانونٌٌن        
المعتمدٌن فً الإمارة وٌلتزم بتقدٌم تقرٌره وفق معاٌٌر التدقٌق المتعارف 
علٌها وذلك خلال ثلاثة أشهر على الأكثر من تارٌخ انتهاء السنة المالٌة ، 
ولا ٌجوز لمدقق الحسابات أن ٌجمع بٌن عمله وعضوٌة مجلس الأمناء أو 
أي عمل آخر فً المإسسة ، أو ٌكون له مصلحة مباشرة أو غٌر مباشرة 

. فٌها 

(14)مادة 

.تعتبر أموال المإسسة ومنشآتها وملحقاتها أموالا عامة    



الباب الخامس

فً الأحكام الختامٌة

(15)مادة 

تعفى المإسسة وفروعها ومكاتبها والجهات التابعة لها من كافة    
.الرسوم  والضرائب المحلٌة 

(16)مادة 

تحل المإسسة محل جمعٌة نهضة المرأة الظبٌانٌة وفروعها      
ومكاتبها والجهات والأندٌة التً ضمت إلٌها ، وتإول إلٌها جمٌع 

الأموال والممتلكات العقارٌة   والمنقولة الخاصة بتلك الجهات 
.وتنتقل إلٌها كافة حقوقها والتزاماتها 

وتشكل لجنة للقٌام بكافة الإجراءات اللازمة لهذا الغرض خلال         
.مدة أقصاها ثلاثة أشهر من تارٌخ العمل بهذا القانون 



(17)مادة 

ٌجوز لرئٌس المإسسة إعادة تشكٌل الأندٌة النسائٌة وتوحٌد نظم 

.إداراتها وبرامجها وعضوٌتها فً الإمارة 

(18)مادة 

تطبق على موظفً ومستخدمً المإسسة من المواطنٌن قوانٌن 

وأنظمة الخدمة المدنٌة ومعاشات ومكافآت التقاعد المدنٌة المعمول 

بها فً الإمارة ، فٌما لم ٌرد به نص فً هذا القانون واللوائح 

.الصادرة تنفٌذا له 



(19)مادة 

 نهضة جمعٌة ومستخدمو موظفو المإسسة إلى ٌنقل•

 التً والنوادي الجهات ،كذا وفروعها الظبٌانٌة المرأة

 دون وذلك ، المجلس ٌراه لما وفقا ، إلٌها ضمت

 المذكورون وٌستمر . وحقوقهم بامتٌازاتهم المساس

 وفقا أوضاعهم تسوٌة لحٌن وظائفهم ممارسة فً

. المإسسة ونظم للوائح



(20)مادة 

ٌصدر النظام الأساسً للمإسسة والهٌكل التنظٌمً واللوائح والنظم 

والقرارات اللازمة لتنفٌذ أحكام هذا القانون بقرارات من المجلس بعد 

.اعتمادها من الرئٌس 

(21)مادة 

.ٌلغى كل حكم ٌخالف أو ٌتعارض مع أحكام هذا القانون 

(22)مادة 

.ٌنفذ هذا القانون من تارٌخ صدوره ، وٌنشر فً الجرٌدة الرسمٌة 

                                                                   


