
التنمية الاجتماعية المستدامة لأسرة واعية ومجتمع متماسك: رؤية المؤسسة

الإسهام الفعال في توفير حياة 

كريمة لكبار السن من خلال تمكينهم 

والاستفادة من موروثهم

ا تحقيق وتخطي رض

المتعاملين وفقا 
للموجهات الحكومية

المساهمة في إعداد جيل واعي من 

الشباب من خلال تنمية مهاراتهم الحياتية

والقيادية وتعزيز مشاركتهم الفعالة في 

المجتمع

تفعيل الدور المجتمعي للمرأة 

من خلال تنمية قدراتها وإبراز 

انجازاتها

بيئة أسرية صحية وآمنه 

للأطفال تعزز قيمهم وتحفز 

قدراتهم الإبداعية

اسرة إماراتية واعية 

ومتماسكة قادرة على 

مواجهة التحديات

ي الحد تفعيل دور الشركاء الاستراتيجيين ف
من المشكلات الاجتماعية

خدمات وبرامج اجتماعية فعالة تلبي 
احتياجات المعنين

الخارطة الاستراتيجية لمؤسسة التنمية الأسرية

كوادر وطنية تمتلك

قدرات تخصصية 

تدعم التوجهات 

سسةالاستراتيجية للمؤ

تطوير الممكنات 

ة التكنولوجية للمؤسس

بما يضمن تحقيق 

مي متطلبات التحول الرق

للخدمات

إدارة الموارد المالية 

مل بفعالية وكفاءة والع

على ترشيد النفقات

إدارة الهوية المؤسسية 

ظة بكفاءة وفعالية والمحاف

على السمعة الإيجابية 

للمؤسسة

تطوير وتأهيل مراكز 

المؤسسة بما يحقق 

الموجهات الاستراتيجية

للمؤسسة

إدارة العلاقة مع المتعاملين

زيادة قاعدة المتعاملين
الجدد والمحافظة عليهم

إدارة العلاقة مع الشركاء

في تعزيز التعاون مع الشركاء الاستراتيجيين

استقصاء احتياجات المعنيين وتنفيذ البرامج 

الاجتماعية

إدارة العمليات الرئيسية بكفاءة وفعالية

ماعية إدارة وتنفيذ الفعاليات والبرامج الاجت

بكفاءة وفعالية
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المحصلات الاجتماعية

التميز في خدمة المتعاملين

ن في تعزيز التعاون مع الشركاء الاستراتيجيي

ية تصميم البرامج التوعوية والخدمات الاجتماع
لضمان توافق وتكامل الأدوار والمسؤوليات

امج البرتطوير كفاءة وفعالية عمليات تصميم 

والخدمات بما يساهم في تلبية الاحتياجات 

الاجتماعية لأفراد المجتمع 

تطوير كفاءة وفاعلية منظومة الدراسات 

والبحوث الاجتماعية ورفع جودة التقارير 

لدعم عملية اتخاذ القرار
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ضمان تطوير تطبيق 

معايير التميز وإدارة 

المخاطر والاستدامة 

واستمرارية الأعمال في 

المؤسسة


